KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
KISMi ZAMANLI OGRENCI CALISTIRMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, kapsam, dayanak ve tanimlar
Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslar, yliksekdgretim kurumlarinda 2547 sayil Yuksekdgretim Kanununun
46.maddesine gore kismi zamanl olarak gegici islerde calistirilabilecek 6grencilerin sayilarinin belirlenmesi,
ogrencilerin secimi, ise baslatiimasi, haftalik calisma sireleri ile diger hususlari belirlemek amaciyla
dizenlemisgtir.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, 2547 sayill Kanunun 46 nci maddesinin 5917 sayili Kanunun 20 nci
maddesiyle degisik son fikrasi hilkmlne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslarda gecgen;
a) Daire Bagkanhgi: Yuksekogretim kurumlarinin Saglik, Kultir ve Spor Daire Bagkanhgini
b) Birim: Kismi zamanli 6grencilerin ¢calistigi birimleri,
c) Birim Yoneticisi: Kismi zamanli 6grencilerin galistigi birimlerin yoneticilerini.
¢) Kismi Zamanh Ogrenci: Yiiksekégretim kurumlarinda kismi zamanli olarak gegici islerde calistirilan ve
is¢i sayllmayan 6grenciyi,
d) Yiksekogretim Kurumu: Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitilerini
ifade eder.
Kismi zamanli olarak ¢alistirilacak 6grencilerin sayilarinin belirlenmesi

MADDE 4-(1) Birimler, kismi zamanli olarak gegici islerde calistirmak istedikleri 6grenci ihtiyaclarini galistirma
gerekgeleri ile birlikte Eylil ay1 sonuna kadar SKS Daire Baskanligina bildirirler.

(2) Birimlerin kismi zamanli ¢alistiracaklari 6grenci sayilari; birimlerin yerine getirmek zorunda olduklari gorevler,
birimlerin 6zelligi, insan kaynaklari ihtiyaci ile kismi zamanli 6grenci ¢alistirma maliyeti ve bltce imkanlari dikkate
alinarak Daire Bagkanlidinca birimler itibariyle belirlenerek Rektérin onayina sunulur.

Duyuru

MADDE 5- (1) Yiksekogretim kurumlarinin kismi zamanl 6grenci ihtiyaci, alinacak 6égrencinin ve isin niteligine
gore, Ekim ayi basinda veya bu Usul ve Esaslarin 4 Gnci maddesinin ikinci fikrasi htikmiine uyularak ihtiyag
duyulan dénemlerde Daire Baskanhginca her yliksekogretim kurumunun Web sitesi ile birimlerin ilan panolarinda
yayinlanir.

(2) Duyuruda, hangi birimlerde ve ne tur islerde kag kismi zamanli 6grenci galistirilacagi, ¢alistirilacak isin
niteligi, calistirllacak 6grencilerde aranan sartlar, haftalik calisma sureleri ve bir saatlik calisma karsiligi 6denecek
Ucret, basvuru icin gerekli belgeler, basvuru yeri ve tarihi agikga belirtilir.

Kismi zamanl olarak calistirilacak égrencilerde aranacak sartlar
MADDE 6- (1) Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan kendilerine burs veriimekte olan veya burs
alma sartlarina haiz 6grencilere 6ncelik verilmek suretiyle asagida belirtilen sartlari tasiyan égrenciler,
yuksekogretim kurumlarinda kismi zamanli 6grenci olarak gegici islerde calistirilabilir:

a) Tezsiz yiksek lisans 6grencisi ve 6zel 6grenci harig olmak lzere, galistirilacadi yiksekogretim kurumunun
kayith dgrencisi olmak,

b) Disiplin cezasi almamis olmak,

c) Yetim maasi ve nafaka disinda, asgari Ucret dizeyinde gelire sahip olmamak,
¢) Kismi zamanli ¢galistirilan 6grenci ile ylksekdgretim kurumu arasinda yapilan sézlesmeye aykirilik



nedeniyle sézlesmesi feshedilmemis olmak,

d) Calistirilacak is igin yeterli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak,
e) Kayit donduran égrenci ve yabanci uyruklu 6grenci olmamak,
f) Normal egitim-6gretim suresi igerisinde 6grenim goériyor olmak.

(2) Deprem, sel gibi dogal afetlerden zarar gordiigunu, sehit ve gazi cocugu oldugunu belgeleyen égrenciler ile
engelli 6grencilerden normal egitim-6gretim suresi icinde okuyor olmak, yabanci uyruklu 6grenci olmamak ve
disiplin cezasi almamis olmak disinda yukaridaki sartlar aranmaz.

Ogrencilerin segimi ve onaya sunulmasi

MADDE 7-(1) YUksekogretim kurumlarinda cahistirilacak kismi zamanli dgrenciler; bu Usul ve Esaslarin 6 nci
maddesindeki sartlari tasiyip tasimadiklari, maddi durumlari, ¢calistirilacaklari ise beceri ve yetenekleri agisindan
uygunluklari, haftalik ders programinin ¢aligsacaklari ise uygunlugu gibi hususlar yoninden calistirilacagi birimde
olusturulan komisyon tarafindan degerlendirilerek belirlenir ve Daire Baskanhgina bildirilir. Anilan Baskanlikca
kismi zamanli olarak c¢alistirilacaklarin listesi Rektoriin onayina sunulur. Rektor tarafindan onaylanan liste, her
yiksekogretim kurumunun Web sitesi ile birimlerin ilan panolarinda duyurulur.

Sozlesme yapilmasi

MADDE 8- (1) Kismi zamanli galigtiriimasina karar verilen égrenci ile Rektorlik arasinda “Kismi Zamanli Ogrenci
Calistirma Sdézlesmesi” imzalanir.

(2) Ogrenci ile yapilan s6zlesme, 6grencinin talep etmesi ve yiksekdgretim kurumunun uygun gérmesi halinde
yenilenebilir.

Gunluk, haftalik is slresi, idari ve mali hukimler

MADDE 9- (1) Kismi zamanli olarak ¢alistirilan égrencilerin ¢calisma sturesi haftada en ¢ok 15 saattir.

(2) Calisma suresinin haftanin ginlerine dagihmi, isin baslama ve bitim saatleri birim yéneticilerince belirlenir.

(3) Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen glinlerde calisiimamasi esas olmakla birlikte, hafta
sonu, gece ve resmi tatil glnlerinde acik olan birimlerde isin gerektirdigi durumlarda kismi zamanli 6grenci, birim
yoneticisinin istegi Uzerine bu gunlerde ¢alismak zorundadir.

(4) Kismi zamanl olarak galistirilan égrenciler, bu ¢alismalarindan dolayi is¢i olarak kabul edilemez.

(5) Kismi zamanh 6grenciler, sosyal guivenlik ydninden 5510 sayili Sosyal sigortalar ve Genel Saglik sigortasi
Kanununun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir ve hakkinda sadece i
kazasi ve meslek hastali§i sigortasi hikimleri uygulanir. Kismi zamanli 6grencilerin sigortalilik ve sigortaliliginin
sona ermesine iligkin bildirimleri Daire Baskanhdi tarafindan yapilir.

(6) Kismi zamanli olarak calistirilan égrencilere bir saatlik calisma karsiligi 6denecek iicret, 4857 sayil Is
Kanunu geregince 16 yasindan buyuk isgiler icin belirlenmis olan gunlik brut asgari Gcretin dortte birini
gecmemek Uzere, Universite ydonetim kurulu tarafindan belirlenir.

(7) Kismi zamanl 6grencilere 6demeler, aylik olarak Daire baskanhgi butcesinden yapilir.

is tanimi ve is degisikligi

MADDE 10- (1) Kismi zamanli 63rencinin yapacag is ve islemler, ¢calistigi birim tarafindan énceden
tanimlanarak belirlenir ve hazirlanan g¢alisma plani 6grenciye bildirilir.

(2) Birim yoneticileri gerek gérdiginde kismi zamanl 6grencilerin birimdeki is degisikligini yapabilir. Ancak kismi
zamanli dégrenciler birimlerde temizlik, tasima vb. gibi agir islerde ¢alistirilamazlar.
ise devam zorunlulugu

MADDE 11- (1) Kismi zamanli 63renciler, belirlenen is saatlerinde isinin basinda olmakla yukimludir ve is
saatleri bitmeden izinsiz olarak isyerinden ayrilamazlar.

Kismi zamanli 6grencilerin davranig, gérev ve sorumluluklari
MADDE 12- (1) Kismi zamanli 6grenciler, ¢calistigi birimin itibarini ve sayginhgini veya gorev haysiyetini
zedeleyici fiil ve davraniglarda bulunamaz.

(2) Kismi zamanh 6grenciler, amirleriyle ve calisma arkadaslariyla olan iligkilerde saygili olmak, iglerini



tarafsizlikla, tam ve zamaninda yapmakla yukimludar.

(3) Kismi zamanh égrenciler, kendilerine verilen gdrevleri ilgili mevzuat esaslari ve amirleri tarafindan verilen
talimatlar dogrultusunda yerine getirmekle yukimli ve sorumludur.

(4) Kismi zamanli dgrenciler, isyerinde belirlenmis bulunan ¢alisma sartlarina, is disiplinine, is saghgi ve
glvenligi kurallarina, yonetmelik, genelge, talimat gibi diizenlemelere uymak zorundadir.

(5) Kismi zamanh 6grenciler islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim edilen Devlet malini
korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak zorundadir.

Yurarlak

MADDE 13- (1) Bu Usul ve Esaslar, 01.09.2009 tarihinden gegerli olmak tGizere imzalandidi tarihte yurtrlige
girer.

Yurutme

MADDE 14- (1) Bu Usul ve Esaslari, Yuksekogretim Kurulu Baskani yaruttr
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Form 5

BELIRLi SURELI HIZMET AKDIi
FORMU

ISVERENIN ADI : KAHRAMANMARAS SUTCU iIMAM UNIVERSITESI
ADRES : AVSAR YERLESKESI

OGRENCININ ADI ,

SOYADI

ADRES

BABA ADI

DOGUM YERI VE TARIHi

CALISACAGI BiRiM

BANKA HESAP NO

TLF.NO

Bu hizmet akdi bir taraftan Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi ile diger taraftan.................................. arasindaki asagida
hiikiimleri ihtiva edecek sekilde olup sézlesmede Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi isveren.......................... KISMI ZAMANLI
STATUDE CALISAN OGRENCI olarak adlandirilmustir.

MADDE 1- Taraflar 30 giinliik deneme siiresinde anlagmislardir.

MADDE 2- Bu s6zlesme deneme siiresi iginde ig¢inin ise kabul edilmesi halinde ise baslama tarihinden itibaren..................... stirelidir.
MADDE 3- Ogrenci iicreti isledikten sonra, ayda bir defa ve miiteakip ay icinde ddenir.

MADDE 4- Ogrencinin isyerinde ¢alisma siiresi giinde en fazla 4 saat, haftada 20 saattir.

MADDE 5- Ogrenci isyerinde uygulanmakta olan kanun, yonetmenlik, yonerge, talimatlara ve uyarilara aynen uymay1 kabul etmistir.
MADDE 6- Ogrenci;

A- Zamaninda gorev baginda bulunmayi, verilen gorevleri 6zenle yapmayi, igverenin ve isletmesinin hak ve menfaatlerini en iyi
sekilde korumay1 ve her tiirlii zararlar1 6nlemeyi taahhiit eder.

B- s disiplini, is¢i saglig: ve is emniyeti hususlarindaki uyari ve &nerileri aynen yapmayn, is giivenligiyle ilgili kisisel malzemeleri ve
is esnasinda behemehal kullanmay: taahhiit eder.

C- Isiile ilgili kullanmakta bulundugu vasita, arag, makine ve malzemeleri bunlara zarar vermeyecek sekilde kullanmay1, bakimlarin
belli siirelerde yapmay1, bakimlar: hususunda kendi bilgisi disinda olanlar1 amirlerine zamaninda bildirmeyi gérevli bulunmadigi
veya gorevi ile ilgili bulunmayan vasita, ara¢, makine ve malzemeleri katiyen kullanmay1 taahhiit etmistir.

D- Paydos olmadikg¢a hastalik veya kaza gibi haller bulunmadikga vazifesi basindan ayrilmamay: taahhiit etmistir.

E- Isin niteligi, mahalli sartlar veya hizmetin aksatilmamasi gibi sebeplerle isveren veya vekilinin talebi ile genel tatil, ulusal bayram
giinlerinde is yerinde ¢aligmayi, hafta igerisinde bir giin izin kullanmak suretiyle Pazar giinleri ¢caligma gerektiginde ¢aligmay1
taahhiit etmigtir.

F- s yasasinda belirtilen hususlara veya isyeri calisma prensiplerine aykir davrandigmda yada isin tamamlanmasi halinde akdi
bildirimsiz ve tazminatsiz olarak sona erdirir.

G- Sahsi alet ve edevatini igyerine sokmamay1 ve lizerinde tasimamayi, igyerine giris ve ¢ikislarda iistiiniin ve yanindaki esyalarin
aranmasina itiraz etmeyecegini taahhiit eder.

H- Isyerindeki alkol veya keyif verici bilumum mayi ve maddeleri kullanmamay1 ve bunlar kullanmis olarak gelmemeyi, isyerinde
dini ve siyasi propaganda ve miinakasa yapmamay1 taahhiit etmistir.

i- Isyerinin veya vekilinin ve diger iistlerinin itibarin1 zedeleyecek tavir ve davranislarda bulunmamayi taahhiit etmistir.

J-  Isin son bulmasi veya dgrencinin ise uyumsuzlugu halinde isine son verilir.

MADDE 7- Ogrenci calisacag isyerini yapacag: isi, is kosullarii, kullanacag1 arac ve aletleri gérmiis ve bu sozlesmede 6zellikle belirtilen
hususlart da tek tek okuyup kabul etmek sureti ile bu isi yapabilecegini, bu isle ilgili bilgilere miicehhez bulundugunu ve sézlesmenin
sartlarma aynen uyacagmi beyan ile bu sozlesmeyi imzalamistir. Ogrencinin kisisel vasiflar1 yoniinden verdigi bilgilerin aksinin tespiti
halinde isverenin is kanununun 17. maddesinin 2. bendi madde ve fikrasi geregince hizmet akdi fesih ve tazminat hakki mahfuzdur.

MADDE 8- Ogrenci ayrilacag tarihi isverene 10 giin énce bildirmekle yiikiimliidiir. Bu siireyi bildirmeden ayrilan &grencinin isgi
kanununun 13. maddesi (b ve v bentleri geregi) ticretlerinden kesinti yapilir.

MADDE 9- Bu sbzlesmede bulunmayan hususlarda Is Kanununun hiikiimleri tatbik olunur.

MADDE 10- Ogrencinin ve isverenin yukarida belirtilen adresleri her tiirlii tebligat icin kanuni ikametgah adresleridir.

MADDE 11- Bu akdin uygulanmasindan dogacak uyusmazliklarin hal mercii K.Maras Is Mahkemeleri ve icra Daireleridir.

MADDE 12- Ogrenci yukarida tek tek belirtilen ve yasalarda éngoriilen sair is emniyeti ve is yerine ait inzibati bilciimle hususlara harfiyen
riayet edecegini kabul etmistir.

MADDE 13- Isveren dgrencilerin gérev yerlerini degistirmekte serbest ve yetkilidir.

MADDE 14- Bu s6zlesme, bu madde dahil 14. maddeden miitesekkil olup taraflarca okunup hiikiimleri aynen kabul edilmek sureti ile
...... /....../......tarthinde imzalanmistir.

ISVEREN OGRENCI



SOSYAL SiGORTALAR KURUMU
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D-BEYAN VE TAAHHUTLER

Yukarida yazii hususlarin gercege uygun oldugunu ve olabilecek
degisiklikleri derhal Kuruma ve isverene bildirecegimi beyan ederim.

20.
Tarih
T /... [, Sigortalmin Adi-Soyad: ve imzasi
isverenin Adi-Soyad: / Unvam
iSYERI SiciL NO
i$ KOLU UNITE KODU . . R iLCE | KONTROL ARACI
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Yukarida yazili hususlarin sigortalimin Niifus Ciizdamindaki ve beyan
ettigi resmi belgelerdeki kayitlara uygun bulundugunu ve dogru oldugunu,
sigortal isyerimizden ayrildiginda Kuruma usuliine uygun bildirecegimi beyan
ederim.
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